ESTATUTOS DEL PARTIDO POLITICO ADELANTE VALLADOLID

TiTULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion, siglas y simbolo.

1. Al amparo del articulo 6 de la Constitucion Espafiola de 1978 y de los articulos 1y 2 de la
Ley Organica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos, se constituye el partido politico
denominado ADELANTE VALLADOLID, cuyas siglas son ADELANTE VALLADOLID.

2. El simbolo del partido consiste en una imagen simplificada de un pavo real macho de perfil
con las plumas extendidas y su imagen es la siguiente:

Articulo 2. Ambito.

El partido politico denominado ADELANTE VALLADOLID tiene un ambito de actuacion
municipal/local en el municipio de Valladolid.

Articulo 3. Fines.
1. ADELANTE VALLADOLID tiene por finalidad contribuir democraticamente a la formacion de
la voluntad politica de la ciudadania, asi como promover su participacion en las instituciones
representativas de caracter politico mediante la presentacién y apoyo de candidaturas en las
correspondientes elecciones.
2. Este partido politico se ha constituido con los siguientes fines especificos:
a) Representar a todas las personas que trabajan por una sociedad mas justa, mas libre,
mas solidaria y mas tolerante.
b) Luchar por un entorno mas ecolégico y sostenible, velando especialmente por una
movilidad sostenible que integre a todas las personas.
c) Transformar la ciudad de Valladolid en un lugar mas habitable, amigable y seguro para
las personas.
d) Utilizar los resultados obtenidos mediante el método cientifico para mejorar la vida de
las personas.
e) Defender los valores europeos como garantia de la proteccion del Estado de Derecho.

Articulo 4. Domicilio y pagina web.

1. El domicilio social de ADELANTE VALLADOLID se ubicara en la Calle Felipe Sanchez
Roman, n°® 4, 4B, Valladolid, 47008, Valladolid.

2. La pagina web del Partido es adelantevalladolid.es y la direccidén de correo electronico es
contacto@adelantevalladolid.es.

3. Tanto el domicilio social como la pagina web y la direccion de correo electrénico, podran ser
modificados por acuerdo del Comité de Direccion sin necesidad de modificacion de los
presentes Estatutos, y dichas modificaciones se comunicaran al Registro de Partidos
Politicos.



TiTULO Il. AFILIADOS

CAPITULO |I. DERECHOS Y DEBERES

Articulo 5. De los afiliados.
1. Podran ser afiliados de ADELANTE VALLADOLID las personas fisicas, mayores de edad, y
gue no tengan limitada ni restringida su capacidad de obrar.

Articulo 6. Procedimiento de afiliacion.

1. La calidad de afiliado del partido se adquiere a solicitud del interesado por acuerdo del
Comité de Direccion.

2. La solicitud de la afiliacion se realizara de acuerdo con el modelo aprobado y dirigido al
Comité de Direccion en donde se hara constar los datos personales, DNI, domicilio, poblacion
y direccion de correo electronico.

El Comité de Direccién resolvera sobre la procedencia o no de la admision, y debera
comunicarselo al solicitante dentro de un plazo de 30 dias desde el momento del acuerdo,
debiendo ser motivado y disponiendo aquél de un plazo de 30 dias para interponer recurso
ante Comité de Direccion que resolvera definitivamente en su préxima reunion.

3. El Partido dejara constancia de la afiliacion de sus miembros en el correspondiente fichero
o Libro de Registro de Afiliados que se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y en el que constaran los
datos de altas y bajas definitivas.

4. El afiliado tendra a su disposicion un ejemplar de los Estatutos del partido y de sus
reglamentos.

Cualquier afiliado del partido podra darse de baja en el mismo libremente mediante la
oportuna comunicacion por escrito dirigida al Comité de Direccién. Dicha baja se procedera a
anotarse en el Libro del Registro de Afiliados y tendra sus efectos desde el mismo momento
de su comunicacion.

Articulo 7. Derechos de los afiliados.
1. Son derechos de los afiliados los siguientes:

a) A participar en las actividades del partido y en los 6rganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea General,
de acuerdo con los Estatutos.

b) A ser electores y elegibles para los cargos del mismo.

c) A ser informados acerca de la composicion de los o6rganos directivos y de
administracion o sobre las decisiones adoptadas por los 6rganos directivos, sobre las
actividades realizadas y sobre la situacidn econémica.

d) A impugnar los acuerdos de los 6érganos del partido que estimen contrarios a la Ley o a
los Estatutos.

e) A acudir al 6rgano encargado de la defensa de los derechos del afiliado.

Articulo 8. Deberes de los afiliados.
1. Los afiliados cumpliran las siguientes obligaciones:
a) Compartir las finalidades del partido y colaborar para la consecucion de las mismas.
b) Respetar lo dispuesto en los Estatutos y las leyes.
c) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos directivos del
partido.
d) Abonar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada uno.
e) Defender los intereses generales del Partido.
f) Participar activamente como interventor y apoderado en los diferentes procesos
electorales.



9)

Comunicar los cambios de datos personales y afiliacion.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de afiliado.
1. El afiliado perdera su condicién de afiliado si cumple con cualquiera de las siguientes
condiciones:

a)
b)
c)

Fallecimiento.
Integracion oficial del afiliado en la lista electoral de otra formacion politica.
Promocién de otras formaciones politicas.

CAPITULO II. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 10. Procedimiento sancionador.

El afiliado que incumpliese con sus deberes para con el partido o que con su conducta publica
o privada menoscabe o atente contra los principios del partido, sera objeto del
correspondiente expediente disciplinario, del que se le dara audiencia, con arreglo al siguiente
procedimiento:

a)
b)

Inicio del expediente sancionador.

Nombramiento del instructor en el plazo de 10 dias desde el inicio del expediente.
Notificacion al afiliado del inicio del procedimiento sancionador en la que se le notifique
el instructor asignado en el plazo de 30 dias desde el inicio del expediente.

Aporte de pruebas o documentos por parte del afiliado para que se consideren en su
defensa en el plazo de 10 dias desde la notificacién del inicio del procedimiento
sancionador.

Actuacion del instructor para el esclarecimiento de los hechos.

Adopcion de medidas cautelares a propuesta del instructor.

Propuesta de resolucién y notificacion al afiliado.

Presentacion de alegaciones por el afectado en el plazo de 7 dias desde la notificacion
de la propuesta de resolucion.

Resolucién del expediente sancionador y notificacion al afiliado.

Recurso del afectado en el plazo de 30 dias desde la notificacion de la resolucién del
expediente sancionador.

Resolucién definitiva en el plazo de 190 dias desde el inicio del expediente
sancionador.

Articulo 11. Infracciones.
Las infracciones seran calificadas de muy graves, graves y leves.
1. Seran tipificadas como infracciones muy graves los siguientes supuestos:

a)
b)

f)

Integracion oficial del afiliado en la lista electoral de otra formacion politica.

Solicitar publicamente el voto a otra formacién politica.

Participar en actos de propaganda y comunicacion politica a favor de otras
formaciones politicas que se presenten en el mismo ambito de actuacion del Partido.
Ser condenado por la comision de un delito doloso con penas graves que impliquen
inhabilitacién o penas de prision.

Cometer actos previstos en el Cédigo Penal y/o la normativa de legislacion sobre
partidos politicos mediante sentencias judiciales.

Acumulacién de dos infracciones graves.

2. Seran tipificadas como infracciones graves los siguientes supuestos:

a)
b)
c)

d)

Incumplir los Estatutos y el Cédigo Etico.

No respetar el derecho de discusion y critica.

No respetar la participacién del resto de afiliados en los procesos organicos y
electorales del Partido.

No aceptar aquellos cometidos de representacién politica que democraticamente le
sean requeridos.



e) Acumulacion de tres infracciones leves.
3. Seran tipificadas como infracciones leves los siguientes supuestos:
a) No defender de manera explicita los intereses generales del Partido.
b) No aportar conocimientos y colaboracion a cuantos 6rganos e instituciones del Partido
lo demanden.
c) No comunicar los cambios de datos personales y de afiliacion de acuerdo con lo
establecido en estos Estatutos.

Articulo 12. Sanciones.
1. Las infracciones podran ser sancionadas con:

a) Faltas leves con una amonestacion.

b) Faltas graves y muy graves con la suspension de la afiliaciéon o la expulsion.
Se establecera la suspension cautelar automatica de la afiliacién de los afiliados incursos en
un proceso penal respecto de los cuales se haya dictado auto de apertura de juicio oral por un
delito relacionado con la corrupcién asi como la sancién de expulsion del partido de aquellos
que hayan sido condenados por alguno de esos delitos.
2. El cargo u érgano encargado de la defensa y garantia de los derechos del afiliado sera el
Comité de Etica y Garantias, cuya composicioén y funciones estan descritos en el articulo 17
de estos Estatutos.

TITULO IIL. ESTRUCTURAY ORGANIZACION: ORGANQS DE
REPRESENTACION, GOBIERNO Y ADMINISTRACION

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 13. Principios generales y de funcionamiento.

La organizacion, las reglas de funcionamiento y la actividad del Partido se basan en principios
democraticos, de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucién y en la legislacion en vigor.

Los érganos directivos del partido, Comité de Direccién, Comité de Etica y Garantias y Comité
de Tesoreria, seran renovados cada cuatro anos y se elegiran por la Asamblea General
mediante un procedimiento de listas abiertas por eleccion directa mediante sufragio libre y
secreto y se garantizara la participacion de todos los afiliados. Las candidaturas seran
presentadas ante el Comité de Direccion con un numero de candidatos igual que el de los
puestos a elegir, resultando elegidos los candidatos que obtengan el 50% mas 1 de los votos.
Dichos cargos tendran una duracion de cuatro afos y podran ser renovados anticipadamente
de forma extraordinaria por acuerdo del Comité de Direccion. En caso de que se produzcan
bajas, éstas seran designadas por el Comité de Direccion con el voto del 50% mas 1 de sus
miembros.

Podran presentarse como candidatos todos los afiliados expresando su voluntad de hacerlo
por escrito dirigido al Comité de Direccidn.

El control democratico de los dirigentes elegidos se realizara de la siguiente manera:

a) Los dfiliados podran utilizar todos los cauces a su alcance para el control de los
dirigentes elegidos. Podran solicitar por escrito la informacién que consideren oportuna
sobre decisiones politicas para su estudio y analisis.

b) Podran intervenir en la Asamblea General en el turno de ruegos y preguntas para
preguntar sobre cualquier aspecto que consideren oportuno. Si los ruegos o preguntas
se hacen como minimo con 48 horas de antelacion a la Asamblea General,
obligatoriamente tendran que ser respondidos en esa Asamblea General. Si se
realizan en la propia Asamblea General, seran preferiblemente contestadas en la
misma, salvo que requiera de unos estudios previos o de la recopilacion de
documentacion e informacion.



El procedimiento de reclamaciéon de los afiliados frente a los acuerdos y decisiones de los
organos del partido se realizara de la siguiente forma:
a) El afiliado remitira su reclamacion por escrito al Comité de Direccion.
b) El Comité de Direccion respondera en un plazo maximo de 15 dias dando respuesta a
todas las cuestiones que plantee el afiliado.
c) El Comité de Direccion o la Asamblea General, si se considera oportuno, decidira
sobre la reclamacion.

CAPITULO Il. ORGANOS Y CARGOS DEL PARTIDO

Articulo 14. Organos del partido.
Los 6rganos del partido son los siguientes:
- La Asamblea General.
- El Comité de Direccién.
- El Comité de Etica y Garantias.
- ElI Comité de Tesoreria.

Articulo 15. La Asamblea General.
1. La Asamblea General estara formada por el conjunto de los afiliados que podran actuar
directamente.
2. Las competencias de la Asamblea General son las siguientes:

a) Definir la linea politica y estrategia del Partido.

b) Elegir a los miembros del Comité de Direccidn, del Comité de Etica y Garantias y del

Comité de Tesoreria.

c) Aprobar las modificaciones de los Estatutos.

d) Aprobar las modificaciones del Cédigo Etico.

e) Nombrar los candidatos a los procesos electorales.
3. La Asamblea General se reunird de forma ordinaria cada seis meses y de forma
extraordinaria cuando lo soliciten por escrito al menos el 20% de los miembros o lo convoque
el Comité de Direccion.
La Asamblea General quedara constituida en primera convocatoria sin quérum minimo.
La convocatoria se comunicara a todos los afiliados del Partido con al menos 14 dias de
antelacion a la fecha de la Asamblea General a través de un correo electronico. En la
convocatoria constara el orden del dia, lugar y periodo de celebracion y hora de comienzo.
La elaboracién del orden del dia sera propuesto por el Comité de Direccion incorporando las
iniciativas propuestas por un minimo de un 20% de los miembros de la Asamblea General con
una antelacién minima de 3 dias a la celebracién de la Asamblea General.
La Asamblea General sera moderada por los miembros presentes del Comité de Direccion.
Todos los afiliados tendran el derecho a participar en los debates y a participar en las
votaciones de los puntos que asi lo requieran. Los miembros presentes tendran derecho a un
turno de réplica, junto a una contrarréplica, tras la exposicion de cada punto del orden del dia.
Se podra aumentar los turnos de réplica y contrarréplica de un miembros para un punto del
orden del dia si una mayoria simple de los miembros presentes lo considerase oportuno.
Los acuerdos seran aprobados por una mayoria simple salvo en los casos en los que se voten
aspectos fundamentales de los Estatutos que seran aprobados con el voto del 50% mas 1 de
los miembros presentes.

Articulo 16. El Comité de Direccion.

1. ElI Comité de Direccion es el maximo érgano de direccion del Partido y estara formado por
un presidente y una cantidad de vocales determinada por la Asamblea General.

2. Sus componentes seran elegidos por la Asamblea General en votacion directa y en sufragio
libre y secreto. Los cargos seran renovados cada cuatro anos.

3. Las competencias del Comité de Direccidn son las siguientes:



Convocar la Asamblea General de forma extraordinaria.
Proponer el orden del dia para la Asamblea General.
Proponer la lista de candidatos del Partido a los procesos electorales.
Organizar y planificar las actividades del Partido.
Crear, disolver y convocar comisiones para tratar temas especificos.

f) Consultar a los afiliados sobre temas especificos.
4. El presidente del Comité de Direccidn convocara las reuniones del Comité de Direccion
con la regularidad que determinen sus miembros para lograr un funcionamiento eficiente.
La convocatoria se comunicara a todos los miembros del Comité de Direccién con al menos 3
dias de antelaciéon a la fecha de la reunion a través de un correo electrénico. En la
convocatoria constara el orden del dia, lugar y periodo de celebracién y hora de comienzo.
Adicionalmente se podran convocar a las reuniones del Comité de Direccién a aquellos
afiliados que puedan aportar informacién o conocimiento.
Los miembros presentes tendran derecho a un turno de réplica, junto a una contrarréplica,
tras la exposicién de cada punto del orden del dia. Se podra aumentar los turnos de réplica 'y
contrarréplica de un miembros para un punto del orden del dia si una mayoria simple de los
miembros presentes lo considerase oportuno.
Los acuerdos seran aprobados por una mayoria simple de los miembros presentes.
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Articulo 17. El Comité de Etica y Garantias.
1. El Comité de Etica y Garantias estara formado por un presidente y una cantidad de vocales
determinada por la Asamblea General.
2. Sus componentes seran elegidos por la Asamblea General en votacion directa y en sufragio
libre y secreto. Los cargos seran renovados cada cuatro anos.
3. Las competencias del Comité de Etica y Garantias son las siguientes:
a) Asegurar el cumplimiento de derechos y deberes individuales, resolviendo los recursos
presentados contra las resoluciones del Partido.
b) Informar al Comité de Direccion de los conflictos surgidos entre afiliados y los
diferentes 6rganos del Partido.
c) Revisar el cumplimiento del Cédigo Etico por parte de los afiliados.
d) Adoptar resoluciones que garanticen el correcto cumplimiento de los Estatutos del
Partido.
4. El presidente del Comité de Etica y Garantias convocara las reuniones del Comité de Etica
y Garantias con la regularidad que determinen sus miembros para lograr un funcionamiento
eficiente.
La convocatoria se comunicara a todos los miembros del Comité de Etica y Garantias con al
menos 3 dias de antelacion a la fecha de la reunion a través de un correo electronico. En la
convocatoria constara el orden del dia, lugar y periodo de celebracién y hora de comienzo.
Adicionalmente se podran convocar a las reuniones del Comité de Etica y Garantias a
aquellos afiliados que puedan aportar informacion o conocimiento.
Los miembros presentes tendran derecho a un turno de réplica, junto a una contrarréplica,
tras la exposicién de cada punto del orden del dia. Se podra aumentar los turnos de réplica 'y
contrarréplica de un miembros para un punto del orden del dia si una mayoria simple de los
miembros presentes lo considerase oportuno.
Los acuerdos seran aprobados por una mayoria simple de los miembros presentes.

Articulo 18. El Comité de Tesoreria.
1. El Comité de Tesoreria estara formado por un presidente y una cantidad de vocales
determinada por la Asamblea General.
2. Sus componentes seran elegidos por la Asamblea General en votacion directa y en sufragio
libre y secreto. Los cargos seran renovados cada cuatro anos.
3. Las competencias del Comité de Tesoreria son las siguientes:

a) Administrar econdmicamente el Partido.



4. EIl presidente del Comité de Tesoreria convocara las reuniones del Comité de Tesoreria
con la regularidad que determinen sus miembros para lograr un funcionamiento eficiente.

La convocatoria se comunicara a todos los miembros del Comité de Etica y Garantias con al
menos 3 dias de antelacion a la fecha de la reunion a través de un correo electrénico. En la
convocatoria constara el orden del dia, lugar y periodo de celebracién y hora de comienzo.
Adicionalmente se podran convocar a las reuniones del Comité de Tesoreria a aquellos
afiliados que puedan aportar informacion o conocimiento.

Los miembros presentes tendran derecho a un turno de réplica, junto a una contrarréplica,
tras la exposicién de cada punto del orden del dia. Se podra aumentar los turnos de réplica 'y
contrarréplica de un miembros para un punto del orden del dia si una mayoria simple de los
miembros presentes lo considerase oportuno.

Los acuerdos seran aprobados por una mayoria simple de los miembros presentes.

Articulo 19. Representacion legal del Partido.
Ostentara la representacion legal del partido el presidente de la Comision de Direccion.

TiTULO IV. REGIMEN ECONOMICO-PATRIMONIAL; DOCUMENTAL Y DE
CONTABILIDAD

CAPITULO I. RESPONSABLE ECONOMICO-FINANCIERO DEL PARTIDO

Articulo 20. Determinacion del responsable econémico-financiero del Partido.
El presidente del Comité de Tesoreria serd nombrado por acuerdo de la Asamblea General
siguiendo el procedimiento descrito en el articulo 13 de estos Estatutos y sus funciones seran
las siguientes:
a) La elaboracion de las cuentas anuales y su presentacion ante el Tribunal de Cuentas.
b) La supervision de los responsables de la gestibn econdmica-financiera de nivel
autonoémico y provincial, si existiesen.
c) Las funciones en materia de ordenacién de pagos y autorizacion de gastos que en su
caso sefalen los Estatutos.
d) Cualquier otra funcion que le atribuyan los Estatutos o el maximo 6rgano de direccion.

CAPITULO Il. REGIMEN ECONOMICO PATRIMONIAL

Articulo 21. Patrimonio fundacional.
El partido ostenta plena capacidad juridica y de obrar, careciendo de patrimonio fundacional.

Articulo 22. Recursos econémicos.
1. Los recursos econdmicos procedentes de la financiacion privada del partido estaran
constituidos por:

a) Las cuotas y aportaciones de sus afiliados, adheridos y simpatizantes.

b) Los productos de las actividades propias del partido politico y los rendimientos
procedentes de la gestidon de su propio patrimonio, los beneficios procedentes de sus
actividades promocionales, y los que puedan obtenerse de los servicios que puedan
prestar en relacion con sus fines especificos.

c) Las donaciones en dinero o en especie, que perciban en los términos y condiciones
previstos en la Ley 8/2007.

d) Los fondos procedentes de los préstamos o créditos que concierten.

e) Las herencias o legados que reciben.



2. Los recursos econdémicos procedentes de la financiacion publica del partido estaran
constituidos por las subvenciones publicas para gastos electorales y gastos de
funcionamiento ordinario que se establezcan en los términos previstos en la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio,
de financiacién de los partidos politicos y otras leyes de Comunidades auténomas, grupos
parlamentarios de las Camaras de las Cortes Generales y Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas, Juntas Generales de los Territorios Historicos y de los grupos de
representantes en los 6rganos de las Administraciones Locales, que le puedan corresponder.

CAPITULO Ill. REGIMEN DE ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD

Articulo 23. Procedimiento de aprobacion de cuentas anuales.

La administracion, fiscalizacion y control del régimen econdémico y patrimonial se realizara con
arreglo a las siguientes normas:

La duracion del ejercicio econdmico sera de un afio natural.

El Comité de Direccion elaborara el presupuesto anual que se presentara a la Asamblea
General para su definitiva aprobacion.

El Comité de Tesoreria ostentara la responsabilidad del control, provision y seguimiento de
ingresos y gastos, controlando la adecuada contabilidad de los mismos, rindiendo cuentas en
la Asamblea General y remitiendo las cuentas anualmente al Tribunal de Cuentas dentro del
plazo legalmente establecido, como establece el art® 3.2 0) de la Ley Organica 6/2002.

Se publicara en la pagina web del partido politico la informacion especificada en el articulo 14
de la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacion de partidos politicos.

Articulo 24. Régimen documental.

El partido llevara, ademas del Libro o fichero de Afiliados y el Libro de Actas, los Libros de
Contabilidad, Tesoreria y de Inventarios y Balances que permitiran en todo momento conocer
su situacién financiera y patrimonial y el cumplimiento de las obligaciones previstas en la
legislacién en vigor.

La contabilidad se adecuara a los principios y normas de contabilidad generalmente
aceptados.

TITULO V. DISOLUCION DEL PARTIDO

Articulo 25. Disolucion.

El partido se disolvera o extinguira por acuerdo de la Asamblea General convocada al efecto y
adoptada por una mayoria de mas del 65% de los presentes.

El destino del patrimonio resultante en el momento de la disolucién, una vez satisfechas las
obligaciones financieras que existieren, se destinara a asociaciones de caracter benéfico o
social o a cualquier otro destino acordado por la Asamblea General.

Disposicion adicional Unica.

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que
en estos Estatutos hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion
y de miembros del Partido y se efectian en género masculino, cuando no hayan sido
sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género
femenino.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
Los presentes Estatutos entraran en vigor en el momento de su aprobacién por parte de la
Asamblea General.



